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Отделения социально-экономических наук (О) 

 

Цель дисциплины: дать слушателю системные знания о целях, задачах 

теоретической базы дисциплины «Менеджмент», а также сформировать навыки и 

компетенции применения в профессиональной деятельности приемов и методы 

эффективного управления. 

 Задачи дисциплины: 

- изучить теоретические аспекты сущности и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития; 

- дать навыки планирования  и организовывать работу подразделений и 

проектирование организационных структур управления; 

- научить применять в профессиональной деятельности приемы и методы 

эффективного делового общения; 

- изучить и профессионально применять функции менеджмента в рыночной 

экономике;    

- знать виды управленческих решений и методы их принятия, а так же эффективно 

применять в повседневной деятельности стили управления; 

- использовать основные и специальные методы экономического анализа 

информации в сфере профессиональной деятельности; 

- критически оценивать с разных сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение экономических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятельности; 

-уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя для решения 

управленческих и экономических задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина реализуется в рамках  Блока 1. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

МОДУЛЬ, Б.03.04.    

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина реализуется в рамках обязательной части блока 1. 

общепрофессионального модуля, изучается на 2 курсе в 3 семестре 

 

           Общая трудоемкость дисциплины: 

           4 зачётных единицы 144  академических часа  

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины 
ПК-8  Способен выполнять технико-экономическое обоснование проектов по 

совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

 ПК-9   Способен осуществлять планирование и организацию проектной 

деятельности на основе стандартов управления проектами 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

З-ПК-8  Знать: Теория межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии Теория конфликтов Языки визуального моделирования Методы сбора, 

анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации 

бизнес-анализа Информационные технологии (программное обеспечение), применяемые в 



организации, в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа Теория систем Предметная 

область и специфика деятельности организации в объеме, задач бизнес-анализа 

У-ПК-8 Уметь: Планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с 

заинтересованными сторонами Использовать техники эффективных коммуникаций 

Выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации Оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами Определять связи и зависимости между 

элементами информации бизнес-анализа Применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-анализа Анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на Деятельность организации Анализировать Требования 

заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, определяемых выбранными 

подходами Проводить оценку эффективности решения с точки зрения выбранных 

критериев Оценивать бизнес-возможность реализации решения с точки зрения выбранных 

целевых показателей 

В-ПК-8 Владеть навыками: Анализ решений с точки зрения достижения целевых 

показателей решений Оценка ресурсов, необходимых для реализации решений Оценка 

эффективности каждого варианта решения как соотношения между ожидаемым уровнем 

использования ресурсов и ожидаемой ценностью 

 З-ПК-9 Знать: Сущность и содержание Междисциплинарного подхода к решению 

инновационных задач и экономические рациональные границы применения основных 

методов организационно-экономического моделирования Методы построения 

концептуальных, математических и имитационных моделей Методология разработки 

проектов и программ по реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-

процессов инновационных организаций, основные положения стратегии их развития и 

политики управления Методы организации и планирования работы проектных групп, 

создания проектных офисов для осуществления технологических, организационных и 

маркетинговых инноваций 

У-ПК-9 Уметь: Использовать методы логистики и оптимизировать 

производственно-технологические ресурсы наукоемкой организации Использовать 

методики разработки организационных структур и информационно-управленческих 

систем инновационной организации, управления организационными изменениями в 

рабочих коллективах при внедрении новой техники и технологий Формулировать 

требования технического задания и оформлять документацию по проектно-

конструкторским работам в соответствии со стандартами, техническими условиями 

другими нормативными документами Разрабатывать организационно-техническую и 

организационно-экономическую документацию (графики работ, инструкции, планы, 

сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические задания) и  

составлять управленческую отчетность по утвержденным формам Оценивать 

экономическую эффективность проектно-конструкторских решений Использовать 

информационные технологии и инструментальные средства при разработке 

инновационных проектов, применять средства автоматизации при проектировании и 

подготовке производства 

В-ПК-9 Владеть навыками: Участие в разработке организационно-технической 

документации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на стадиях жизненного 

цикла продукции Участие в работе по определению потребности организации в 

квалифицированных специалистах по реинжинирингу бизнес-процессов и внедрению 

информационных систем планирования производственных ресурсов и производственных 

мощностей Участие в разработке и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению использования ресурсов организации для повышения 

эффективности производственных процессов 

 

          Формы итогового контроля: Экзамен. 


